
Звіт завідувача ЗДО «Віночок»  с. Зелений Гай  

Новоселицької міської ради  Зорін Н.С. перед колективом,  

батьками та громадськістю 

за 2024/2025 навчальний рік 
 

          На виконання Національної доктрини розвитку освіти, ст.30 Закону 

України « Про освіту», ст.38 Закону України  «Про дошкільну освіту», 

Положення про заклад дошкільної освіти, Примірного положення про 

порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-

технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним 

колективом та громадськістю, щорічно проводиться звітування керівників 

навчальних закладів. 

       Мета звітування: подальше утвердження відкритої і демократичної 

державно-громадської системи управління закладом дошкільної освіти, 

поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й 

виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики 

управлінської діяльності керівника. 

        Заклад дошкільної освіти «Віночок» Новоселицької міської ради 

функціонує з вересня 2001 року. ЗДО знаходиться в типовому приміщенні, 

розрахованому на 60 місць, працює за 10.5 годинним режимом роботи, що 

відповідає запитам і побажанням батьків.  

Мова навчання - українська. 

 Кількість груп – 3.  

В поточному навчальному році виховувалось 52 дітей.  

Режим роботи ЗДО: п’ятиденний з 7.30 до 18.00. 
 

1. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗДО 

     Заклад дошкільної освіти  «Віночок» Новоселицької міської ради 

Чернівецької області здійснює свою діяльність відповідно до нормативних 

документів та законодавчих актів України, зокрема: Конституції України, 

Законів України «Про освіту» від 05.09.2017 року No 2145-VIII, «Про 

дошкільну освіту» від 01.01.2025 №3788-ІХ, Положення про заклад 

дошкільної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 

від 12.03.2003 року No 305 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 27.01.2021 No86), Порядку організації діяльності інклюзивних груп у 

закладах дошкільної освіти, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів 

України від 10.04 2019 No 530 (із змінами), листів МОН України 

«Рекомендації щодо організації освітнього процесу у 2024/2025н.р. у 

закладах дошкільної освіти», «Про рекомендації для працівників ЗДО на 

період дії воєнного стану в Україні» від 02.04.2022 No 1/3845-22, та інших 

розпорядчих документів, з метою сприяння організації та проведенню 

заходів, спрямованих на успішну реалізацію завдань та забезпечення 



належних умов для здобуття дошкільної освіти дітьми раннього та 

дошкільного віку, 

Статут ЗДО  відповідає Положенню про заклад дошкільної освіти та чинному 

законодавству. Складений відповідно до вимог, враховує всі сфери 

діяльності закладу. Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається з 

01 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 01 червня по 31 

серпня триває оздоровчий період. 

У ЗДО спілкування, навчання та ведення документації здійснюється 

державною мовою. 

Головною метою діяльності закладу дошкільної освіти є забезпечення 

реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, виконання вимог 

Базового компонента, забезпечення умов для ефективного проведення 

освітнього процесу, фізичного та психічного розвитку дітей. 

Діяльність керівника закладу дошкільної освіти направлена на вирішення 

освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, господарських та інших 

питань, які виникають у процесі діяльності ЗДО. 

В закладі дошкільної освіти обладнано методичний куточок, музично-

спортивну залу,  спортивний майданчик та ігрові ділянки. Ці приміщення 

оснащені, використовуються у відповідності до нормативних вимог за 

призначенням та раціонально. Групові приміщення забезпечені меблями та 

ігровим обладнанням, мають сучасний інтер’єр. Розвивальне середовище 

закладу організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим 

особливостям. 

Всі групи впродовж 2024/2025 н.р. комплектувалися за віковими ознаками, 

відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і 

правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти, з урахуванням 

побажань батьків. 

Всього в закладі виховується 53 дошкільнят. Відрахування дітей із ЗДО, 

переведення їх з однієї вікової групи до іншої, збереження місця в закладі 

здійснюється відповідно до Положення про заклад дошкільної освіти. 

В закладі створена база даних дітей 5-річного віку. Стан охоплення дітей 5-

річного віку дошкільною освітою на 01.09.2024 року склав 100 %. 

 

2. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

      Визначальним чинником, від якого залежить якість і кінцевий результат 

будь-якого закладу освіти є його кадрове забезпечення. Наш заклад 

забезпечений педагогічними кадрами і технічним персоналом повністю і в 

якісному складі. Всього працівників в закладі дошкільної освіти – 15. З них 

педагогів – 6, медичних працівників – 1, технічних працівників – 8. За рівнем 

освіти педагоги мають: вищу відповідну педагогічну освіту в обсязі вищого 

навчального закладу ІІІ–ІV рівня акредитації – 3 педагогів; вищу відповідну 

педагогічну освіту в обсязі вищого навчального закладу І–ІІ рівня акредитації 

–3 педагогів.  



       За рівнем кваліфікації педагоги мають такі кваліфікаційні категорії та 

педагогічні звання: вища кваліфікаційна категорія – 2 педагогів,  ІІ 

кваліфікаційна категорія – 1 педагоги,  10 тарифний розряд – 2 педагоги. 

Один  педагог удостоєний педагогічного звання «вихователь-методист». 

Відповідно до наявного стажу роботи: від 0 років до 3 років працює 1 

педагог, від 3 років до 10 років – 1, від 10 років до 20 років – 2 педагоги, 

більше 20 років – 2 педагоги.  

        Важливим напрямком підвищення професійного рівня педагогів є 

курсова перепідготовка. За період роботи, впродовж року, педагоги закладу 

стали учасниками Всеукраїнських заходів: онлайн-семінарів, вебінарів, 

тренінгів та майстер-класів, додали академічні години до міжатестаційного 

періоду та збагатили цікавими знаннями свій професійний педагогічний 

досвід. 

 

3. ПЕРСОНАЛЬНИЙ ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ 

РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДІ 

      Головною метою діяльності закладу дошкільної освіти є забезпечення 

реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, виконання вимог 

Базового компонента, забезпечення умов для ефективного проведення 

освітнього процесу, фізичного та психічного розвитку дітей. 

Моя діяльність, як керівника закладу дошкільної освіти, направлена на 

вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, 

господарських та інших питань, які виникають у процесі діяльності ЗДО. 

Пріоритетними завданнями в підготовці до 2024/2025 навчального року 

були визначені такі, які стосувалися створення безпечного, комфортного, 

інклюзивного середовища для всіх учасників освітнього процесу й 

підвищення якості освітньої діяльності. 

З урахуванням дії правового режиму воєнного стану, враховуючи вимоги 

щодо можливості функціонування закладу дошкільної освіти в очному 

форматі лише за наявності укриття, було прийнято рішення в негайному 

облаштуванні захисної споруди в підвальному приміщенні  закладу 

дошкільної освіти. Мені вдалося досягти позитивних результатів у вирішенні 

найактуальнішого питання шляхом налагодження тісної комунікації, 

встановлення співпраці та партнерства між відділом освіти Новоселицької 

міської ради, працівниками закладу та батьками наших вихованців. Доцільно 

зазначити, що всі сторони партнерства усвідомлювали свою відповідальність 

за результати співпраці та активно долучилися до роботи. В процесі 

облаштування укриття я керувалася рекомендаціями щодо організації 

укриття в об’єктах фонду захисних споруд цивільного захисту закладів 

освіти (лист ДСНС України від 14.06.2022 No 03-1870/162-2 «Про 

організацію укриттяпрацівників та дітей у закладах освіти»). 

На сьогоднішній день найпростіше укриття нашого закладу дошкільної 

освіти відповідає таким вимогам: 



- розташоване в підвальному приміщенні  будівлі; 

- забезпечено природною припливно-витяжною системою вентиляції; 

- в наявності електроживлення, штучне освітлення; інтернет; 

- присутні ємності із запасами питної та технічної води; 

- облаштовано місця для сидіння, в наявності матраци та м’які подушечки; 

- забезпечено первинними засобами пожежогасіння, альтернативним 

освітленням, шанцевим інструментом та засобами надання медичної 

допомоги. 

Крім того, облаштування внутрішнього простору приміщення укриття є 

комфортним, містить різні ігрові осередки, все необхідне обладнання для 

організації освітнього процесу (дидактичні, настільно-друковані ігри, 

матеріали для творчості вихованців тощо). 

З метою підвищення якості освітніх послуг в ЗДО №1 у 

цьому  навчальному році продовжувалась планомірна робота щодо 

розбудови  внутрішньої системи забезпечення якості освіти, що 

забезпечують ефективність  освітніх та управлінських процесів, які 

безпосередньо впливають на якість  результатів навчання дітей, 

забезпечують формування їхніх ключових  компетентностей, а також 

сприяють усебічному розвитку особистості наших  вихованців.   

З метою підвищення якості освітніх послуг в ЗДО у 

цьому  навчальному році продовжувалась планомірна робота щодо 

розбудови  внутрішньої системи забезпечення якості освіти, що 

забезпечують ефективність  освітніх та управлінських процесів, які 

безпосередньо впливають на якість  результатів навчання дітей, 

забезпечують формування їхніх ключових  компетентностей, а також 

сприяють усебічному розвитку особистості наших  вихованців.   

 

4. МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

     Освітній процес в ЗДО будується у відповідності до програмно-

методичного забезпечення та представляє єдиний комплекс освітніх 

компонентів для набуття вихованцями компетентностей, визначених Базовим 

компонентом дошкільної освіти, чинними освітніми комплексними 

програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України. 

Впродовж 2024/2025 навчального року педагогічний колектив ЗДО  для 

ефективного вирішення проблем навчання та виховання дітей педагоги 

перебували у постійному творчому пошуку, експериментували та 

впроваджували сучасні перспективні методики. 

Виходячи з аналізу освітньої і методичної роботи, враховуючи досягнення і 

перспективи розвитку, діагностичне анкетування педагогів, з метою 

усунення недоліків і підвищення ефективності роботи, методична робота в 

закладі була спрямована у відповідності до пріоритетних напрямків 

діяльності установи. 



З метою вивчення та розвитку педагогічної компетентності кожного 

педагога, стимулювання творчого потенціалу, водночас із формуванням 

навичок самостійного аналізу власної педагогічної діяльності, головними 

завданнями методичної роботи в закладі визначено: 

- здійснення внутрішнього моніторингу якості освіти з метою виявлення та 

відстеження тенденцій у розвитку якості освіти в закладі; 

- спрямування роботи педагогів на актуалізацію завдань з безпеки 

життєдіяльності, охорони життя та збереження здоров’я дошкільників 

шляхом створення сучасного розвивального середовища та формування 

ціннісного ставлення учасників освітнього процесу до свого здоров’я; 

- інформування педагогів про нормативні документи в галузі дошкільної 

освіти; 

- надання педагогам право вільного вибору тих форм організації методичної 

роботи, які максимально враховують їхні потреби, запити та інтереси. 

У роботі з педагогами переважають інтерактивні форми методичної роботи, в 

яких мають можливість взяти участь всі педагоги: 

засідання за круглим столом з обміну досвідом, рольові й ділові ігри, мозкові 

штурми, майстер-класи, семінари-практикуми, заняття з елементами 

тренінгу, тощо. 

Впродовж 2024/2025 навчального року було проведено 4 педагогічних 

ради. На педагогічних радах розглядалися актуальні питання, зокрема: 

«Завдання педагогічного колективу на 2024/2025 навчальний рік», 

«Розвитокидуховно-моральних цінностей у дошкільнят», «Безпека 

життєдіяльності дітей в освітньому процесі закладу в умовах воєнного 

стану», «Підсумки роботи педагогічного колективу  в 2024/2025 н.р. та 

робота закладу дошкільної освіти в літній період 2025 року». До 

педагогічних рад проводився колективний перегляд педагогічного процесу. 

Корисними для підвищення майстерності педагогів були колективні відкриті 

перегляди, взаємовідвідування занять, під час яких спостерігалися 

професійність, індивідуальність, інноваційність використаних методик, 

методів та прийомів. Кожне переглянуте заняття свідчило про велику 

попередню роботу. У кожного вихователя спостерігався свій особистий стиль 

підготовки та проведення освітньої роботи з дошкільниками; у кожного 

педагога були власні творчі родзинки, які варто запозичити іншим та 

впровадити у свою практику роботи. 

Педагоги обмінювалися досвідом своєї роботи, активно включалися до 

обговорення «за круглим столом», інформували, аналізували, звітували про 

власні здобутки, ділились власним досвідом роботи. 

Провідною формою вдосконалення професійної компетентності є самоосвіта 

педагога, що полягає в засвоєнні, оновленні, поширенні й поглибленні знань, 

узагальненні досвіду шляхом цілеспрямованої, системної самостійної роботи, 

спрямованої на саморозвиток та самовдосконалення особистості, 

задоволення власних інтересів і об’єктивних потреб освітнього закладу. 

Методична робота в ЗДО спрямована на підвищення інноваційного 

потенціалу педагогів. Готовність до здійснення інноваційної 



діяльностірозкривається через здатність до самоорганізації, самоаналізу, 

рефлексії; здатність відмовитися від стереотипів педагогічного мислення; 

прагнення до творчих досягнень; критичність мислення; здатність до 

оцінювальних суджень. 

Важливим аспектом в оновленні освітнього процесу ЗДО є застосування 

таких форм роботи як тематичні тижні та дні. Це проведення Тижня безпеки 

дитини та безпеки дорожнього руху, з метою переосмислення мобільності та 

створення зручних та безпечних умов для усіх учасників дорожнього руху, 

проведення цілеспрямованої роботи щодо попередження дорожньо-

транспортного травматизму серед здобувачів освіти, залучення дітей до 

вивчення тадотримання правил дорожнього руху. 

Педагоги усіх вікових груп разом з вихованцями долучились до ІV 

Міжнародного заняття доброти про гуманне та відповідальне ставлення до 

тварин, від організаторів БФ «Щаслива лапа» та отримали сертифікат. 

Під час проведення заходів з нагоди Великодніх свят, заслуговує на 

схвалення забезпечення участі дітей старшої групи в розмальовуванню 

великодніх писанок, де вони не просто вчилися, а й особисто брали участь у 

цьому процесі. Цікаво і змістовно в закладі дошкільної освіти пройшла 

благодійна акція «Допомога  захиснику» за участю вихованців закладу. 

На виконання варіативної частини Базового компонента дошкільної освіти в 

ЗДО  впродовж 2024/2025 н.р. працював  гурток «Талановиті пальчики», для 

підтримки та розвитку обдарованості дітей. 

На кінець 2024/2024 навчального року в закладі дошкільної освіти 

виховувалось 50 дітей. З метою визначення результативності освітнього 

процесу, оцінки рівня засвоєння знань та сформованості життєвих 

компетентностей дітей старшого дошкільного віку, було здійснено 

моніторинг рівня розвитку дошкільників, який проводився упродовж травня 

2025 року. 

Результати внутрішнього моніторингу оцінювання рівня розвитку старших 

дошкільників встановлено за такими напрямами Базового компоненту: 

«Особистість дитини», «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», 

«Дитина в природному довкіллі», «Гра дитини», «Дитина в соціумі», 

«Мовлення дитини», «Дитина у світі мистецтва». 

Знання дітей  характеризуються такими показниками: 

- високий рівень – 27 дітей (59 %); 

- достатній рівень – 23 дітей ( 41%); 

- початковий рівень – 0 дітей (0 %). 

Налагоджена робота батьківських комітетів груп. Батьки надають посильну 

допомогу закладу, допомагають в облаштуванні ігрових ділянок, проведенні 

ремонтних робіт, закупівлі іграшок. 

Упродовж 2024/2025 н. р. здійснювався контроль за освітнім процесом 

шляхом безпосереднього спостереження і аналізу роботи вихователів. 

Результати контролю та вивчення заслуховувались на педагогічних радах, 

нарадах при директору, виробничих нарадах. Щорічно видається достатня 



кількість наказів організаційного та виробничого характеру. За результатами 

комплексного і тематичного вивчення оформлено довідки. 

 

5. ДОТРИМАННЯ ВИМОГ ОХОРОНИ ДИТИНСТВА, ТЕХНІКИ 

БЕЗПЕКИ, САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНИХ ТА ПРОТИПОЖЕЖНИХ 

НОРМ 

     Згідно Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», заклад 

дошкільної освіти забезпечує право дитини на охорону здоров'я, здоровий 

спосіб життя. Робота нашої установи в цьому напрямку здійснюється через 

створення умов для безпечного перебування дітей в закладі, нешкідливого 

утримання дошкільнят, організацію догляду за дітьми, роботу з колективом 

по охороні праці та безпеці життєдіяльності, організацію освітнього процесу 

з дітьми з питань охорони життя і безпеки життєдіяльності. 

На виконання Закону України «Про охорону праці», Правил пожежної 

безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України, з метою 

належного забезпечення пожежної і техногенної безпеки  в наявності плани 

евакуації, належно оформлені куточок з безпеки життєдіяльності та 

протипожежний щит, своєчасно проводиться технічний огляд вогнегасників.  

Керуючись листом МОН України «Про рекомендації для працівників 

закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні» від 

02.04.2022 No 1/3845-22, з метою створення та гарантування безпечних умов 

перебування здобувачів освіти, працівників в приміщеннях закладу 

дошкільної освіти під час оповіщення про повітряну тривогу, розроблено та 

затверджено Алгоритм дій учасників освітнього процесу при отриманні 

сигналів оповіщення ЦЗ «Увага всім», «Повітряна тривога». 

В 2023 році в закладі дошкільної освіти встановлено тривожну кнопку – 

складову частини системи безпеки, яка задіюється в екстрених випадках. При 

установці КТС було укладено договір на обслуговування з Управлінням 

поліції охорони у Чернівецькій області та розроблено інструкцію, що описує 

особливості використання кнопки. Також в договорі закріплено час, 

протягом якого повинна прибути група швидкого реагування після 

отримання сигналу. 

Крім того, в закладі розроблені та затверджені інструкції з охорони праці за 

професіями та видами робіт, інструкції по дотриманню працівниками 

безпеки діяльності під час організації освітнього процесу, посадові та робочі 

інструкції для всіх категорій працівників. 

Традиційно в листопаді та квітні проходять Тижні знань з основ безпеки 

життєдіяльності, метою яких є поліпшення якості освітнього процесу з 

дітьми з питань особистої безпеки та захисту життя, пропаганда здорового та 

безпечного способу життя серед вихованців та батьків, вироблення у дітей 

умінь та навичок щодо захисту свого життя і здоров'я під час надзвичайних 

ситуацій. 



В рамках проведення Тижнів безпеки працівники ЗДО та вихованці окрім 

теоретичних знань отримують важливі практичні навички з порятунку 

власного життя та допомоги оточуючим, закріплюють правила реагування у 

разі виникнення надзвичайної ситуації.  

Згідно Закону України «Про охорону праці», систематично з працівниками 

проводилися вступні, первинні та повторні, цільові інструктажі з питань 

охорони праці, пожежної безпеки, які реєструвалися у відповідних журналах 

за підписами інструктуючого та інструктованого, видавалися накази щодо 

охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників та дітей. 

З метою реалізації прав працівників на безпечні і нешкідливі умови праці, 

пільги та компенсації за роботу у несприятливих умовах, в 2024 році було 

проведено атестацію робочих місць.  

Порядок діяльності закладу дошкільної освіти визначений Правилами 

внутрішнього розпорядку. Налагоджена тісна співпраця адміністрації закладу 

з профспілковим комітетом. Графіки роботи працівників закладу, графіки 

щорічних основних та додаткових відпусток працівників, попереднє тижневе 

навантаження педагогів обов’язково попередньо погоджується з ПК ЗДО. 

В закладі дошкільної освіти проводиться робота з вирішення проблем 

соціального захисту вихованців. В 2024/2025 навчальному році заклад 

відвідували: 12 дітей з багатодітних сімей; 5 дітей з малозабезпечених родин; 

2 дитини СЖО; 5 дітей, батьки яких  приймали участь в бойових діях УБД та 

у зоні проведення антитерористичної операції/ООС.. 

 

6. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ 

     Здоров'я дитини неможливо забезпечити без раціонального харчування. 

Раціональне харчування, що відповідає фізіологічним потребам організму, 

який зростає, в харчових речовинах і енергії, забезпечує нормальний 

гармонійний розвиток дитини, підвищує її стійкість до різних несприятливих 

факторів зовнішнього середовища, сприяє виробленню імунітету до різних 

інфекцій. 

Організація харчування в закладі дошкільної освіти впродовж 2023-2024 н.р. 

здійснювалась відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Про 

затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та 

дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» від 24 березня 2021 року 

№305, Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних 

закладах, затвердженої спільним наказом Міністерства освіти і науки 

України та Міністерства охорони здоров'я України від 17 квітня 2006 року 

No 298/227 (із змінами). 

На виконання закону України “Про основні принципи  та вимоги до 

безпечності та якості харчових продуктів”,  наказу Мінагрополітики України 

від 01.10.2012 № 590 “Про затвердження вимог щодо розробки, 

впровадження та застосування постійно діючих процедур, заснованих на 

принципах Системи управління безпечністю харчових продуктів 

(НАССР)”,  з метою ідентифікації небезпечних факторів і  впровадження 



заходів контролю, що важливі для безпечності харчових продуктів, 

запобігання харчових отруєнь дітей та виконання санітарно-гігієнічних 

правил, у закладі впроваджена система НАССР. 

     Стан матеріально-технічного забезпечення харчоблоку, групових 

приміщень задовільний. Кухонне обладнання, посуд у достатній кількості. У 

закладі дошкільної освіти організовано триразовий режим харчування для 

дітей: сніданок, обід та підвечірок. 

Харчування дітей здійснюється відповідно до затвердженого  примірного 

чотиритижневого сезонного меню. Видача готових страв на групи 

проводилася відповідно до графіка видачі їжі, складеного без порушень 

режиму дня, організації освітнього процесу. Готові страви видавалися з 

харчоблоку лише після зняття проби сестрою медичною.  Їжа доставлялася в 

групи помічниками вихователів в промаркованих закритих каструлях. Їжу 

здобувачі освіти отримували у визначений час відповідно до режиму дня. 

Для організації оптимального питного режиму діти забезпечувалися водою за 

індивідуальною потребою. 

Продукти харчування та продовольча сировина постачалися в заклад 

регулярно та у повному обсязі відповідно до заявок на продукти харчування 

із  супровідними документами, які свідчили про її походження та якість. 

Якість продуктів у день надходження та якість готової їжі щодня 

перевірялася і оцінювалася бракеражною комісією, про що свідчать записи у 

відповідних журналах. Набір продуктів за основними групами та видами, а 

також терміни реалізації дотримувалися відповідно до діючих вимог. 

Продукти харчування та продовольча сировина зберігалися у складському 

приміщенні та овочесховищі. Для зберігання швидкопсувних продуктів 

використовувалося холодильне обладнання, забезпечувалося товарне 

сусідство. В закладі є в наявності два холодильники та дві морозильні 

камери. 

З метою контролю за виконанням затвердженого набору продуктів сестрою 

медичною ведеться журнал обліку виконання норм харчування, дотримання 

яких здійснюється у межах відповідних бюджетних призначень. Аналіз 

виконання норм харчування за 2024 рік показав, що в цілому харчування 

дітей в закладі дошкільної освіти здійснювалось наближено до норм.  

Середній показник виконання норм харчування за 2024 рік становить для 

дітей від 1 до 4 років – 76 %, для дітей від 4 до 6(7) років – 78 %. 

Вихователі, помічники вихователів беруть активну участь в організації 

харчування дітей, ознайомлені з питаннями їхнього гігієнічного та 

естетичного виховання. Щодня перед кожним прийомом їжі столи для дітей 

сервіруються відповідно до меню. Вихованців привчають сідати за стіл 

охайними, з чистими руками, сидіти за столом правильно та правильно 

користуватися столовими приборами (ложкою, виделкою, ножем). 

Дошкільнят середнього та старшого дошкільного віку навчають чергувати у 

групі під час приймання їжі, використовувати санітарний одяг, сервірувати 

столи. Кількість столового посуду в групах відповідає кількості дітей за 

списком. 



В закладі дошкільної освіти завідувачем та сестрою медичною  здійснювався 

постійний контроль за організацією роботи харчоблоку, за умовами 

зберігання продуктів, дотриманням строків реалізації продуктів і 

технологією приготування їжі, за забезпеченням раціональним харчуванням 

дітей пільгових категорій. Аналіз харчування проводився систематично. 

Питання організації харчування розглядалися на виробничій нараді. 

В 2024/2025 навчальному році у закладі дошкільної освіти було забезпечено 

харчування дітей пільгових категорій. Станом на 01 червня 2025 року 

безкоштовно харчуються в закладі дошкільної освіти: 

-6 дітей з малозабезпечених сімей; 

- 2 дітей СЖО; 

- 4  дітей, батьки яких приймали участь в бойових діях та у зоні проведення 

антитерористичної операції/ООС. 

За 12 дітей з багатодітних сімей батьки сплачують 50% вартості плати 

захарчування. 

 

7. ЗАХОДИ ЩОДО ЗМІЦНЕННЯ ТА МОДЕРНІЗАЦІЇ 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Фінансова діяльність закладу дошкільної освіти впродовж 2024/2025 н.р. 

була спрямована на створення безпечних та належних умов для здійснення 

освітнього процесу, підтримку життєдіяльності закладу. 

В рамках підготовки до 2024/2025 навчального року спільними зусиллями 

адміністрації, батьків та працівників закладу дошкільної освіти вдалося 

виконати заходи щодо облаштування найпростішого укриття, проведення 

поточного ремонту.  

З метою підготовки до нового 2025/2026 навчального року також спільними 

зусиллями адміністрації, працівників та батьків вихованців (за згодою) 

плануємо провести певні заходи, зокрема: 

Виконати: 

- впорядкування ігрових ділянок та фарбування споруд; 

- заміну піску в пісочницях; 

- поточний ремонт приміщень групових кімнат; 

- поточний ремонт харчоблоку; 

- проведення перевірки відповідності електротехнічного обладнання, 

вимірювання контуру заземлюючих пристроїв, опору ізоляції силових та 

освітлювальних електропроводок; 

Закупити: 

- пральні, мийні та дезінфікуючі засоби; 

- медикаменти та перев’язувальні матеріали. 

Порушити клопотання перед відділом освіти про заміну вікон на 

металопластикові, встановлення на харчоблоці витяжки, закупити мийні 

ванни. 

 



Підводячи підсумки роботи за рік, я хочу подякувати педагогам закладу, 

технічним працівникам, батькам вихованців, за спільну роботу, 

наполегливість і відповідальність у такі складні для країни часи; розуміння та 

підтримку, конструктивну критику і можливість реалізації наших спільних 

ідей. Продовжуємо сіяти вічне,  добре, мудре. Продовжуємо віддавати тепло 

сердець, любов та ласку нашим найкращим дітям. 

Колектив працює і буде працювати надалі згідно свого кредо «В нашому 

садочку наче у віночку» 

 Бажаю, щоб і надалі ми були єдиною командою, яка має спільну мету: 

виховання та навчання дітей, підтримка й розвиток нашого закладу, 

зростання іміджу в місті, створення в закладі дошкільної освіти безпечного 

освітнього простору, справжнього осередку культури, освіти, краси й 

безтурботного дитинства в дошкільнят. 

 Все буде Україна! Слава ЗСУ! Віримо в ПЕРЕМОГУ! 


